KAHRAMANMARAS SUTCU iMAM UNIVERSITESI
STRATEJi GELiISTIRME DAIRE BASKANLIGI

YONETiSIM VE ORGANZASYONEL YAPILANMA UYGULAMALARINA iLiSKIN
IZLEME VE IYILESTIRME UYGULAMALARI PLANI

Kahramanmaras Siitci imam Universitesi Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, kurumsal yonetisim ilkeleri
dogrultusunda seffaflik, hesap verebilirlik, katihmcilik ve siirdirulebilirlik esaslarini  benimseyerek
organizasyonel yapilanmasini strekli olarak gelistirmeyi hedeflemektedir. Bu kapsamda, yonetisim ve
organizasyonel vyapi sirecleri asagidaki basliklar altinda izlenmesi ve dizenli olarak iyilestiriimesi
planlanmaktadir.

1. izleme Mekanizmalari

e Performans Gostergeleri Takibi: Stratejik plan, i¢c kontrol sistemi ve kalite yonetim politikalari
kapsaminda belirlenen performans gostergeleri periyodik olarak izlenmelidir.

e i¢Paydas Katilimi: Akademik ve idari birimlerden diizenli geri bildirim alinarak karar alma siireglerinin
etkinligi degerlendirilmelidir.

e Anket ve Geri Bildirim Sistemleri: i¢ ve dis paydaslarin memnuniyetini 6lgmek tizere yapilan anketler,
yonetisim uygulamalarinin izlenmesinde 6nemli bir aractir.

e Denetim ve Degerlendirme Raporlari: ic denetim faaliyetleri ile bagimsiz degerlendirme raporlari,
organizasyonel yapinin giicli ve gelistirilmesi gereken yonlerini ortaya koyulmalidir.

2. lyilestirme Uygulamalari

o Siirekli yilestirme Dongiisii (PUKO): Planla—Uygula—Kontrol Et—-Onlem Al modeli ile siiregler diizenli
olarak gozden gegirilmekte ve revize edilmelidir.

e Egitim ve Kapasite Gelistirme: Calisanlarin yonetisim ve kurumsal gelisim konularindaki bilgi ve
becerilerini artirmaya yonelik egitimler diizenlenmelidir.

e Bilgi Yonetimi: Karar alma siireglerinin etkinligini artirmak igin bilgi yonetim sistemleri ve dijital
uygulamalar kullaniimalidir.

e Katilima Yénetim Modelleri: ic ve dis paydaslarin goriis ve onerilerinin alinmasi amaciyla
komisyonlar, calisma gruplari ve odak grup toplantilari yapiimalidir.

o lyilestirme Eylem Planlar: izleme sonuglarina gére belirlenen zayif alanlar icin somut iyilestirme
planlari hazirlanmali ve uygulanmalidir.

3. Beklenen Sonuglar

e  Kurumsal karar alma siireglerinde etkinlik ve verimliligin artirilmasi,

Calisanlarin ve paydaslarin yonetisim slreclerine aktif katiiminin saglanmasi,

Organizasyonel yapilanmada esneklik, uyum ve sirdirilebilirligin gelistirilmesi,

Universitenin stratejik hedeflerine ulasmasina katki sunacak kurumsal kapasitenin giiglendirilmesi.



